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Wir beraten Firmen und andere Organisationen, Teams und Einzelpersonen
bei der Entwicklung des Zusammenspiels von Menschen, Aufgaben und Strukturen.

Schwerpunkte unserer Beratungsarbeit sind

Supervision und Coaching - die Kunst, sich selbst bei der Arbeit zuzusehen:
Hilfe zur Selbsthilfe flir Menschen im Beruf - Ziele, Ressourcen und Entscheidungen klaren,
Zusammenarbeit und Ergebnisqualitat verbessern, Entwicklung und Arbeitsgesundheit férdern

Mediation, Kldarungshilfe und Konfliktmanagement-Systemdesign - die Kunst des Streitens:
Konflikte konstruktiv klaren und als Entwicklungs-Chance nutzen, Zusammenarbeit sichern,
Konfliktpravention etablieren; Konfliktmanagement-Training fur Fihrungskrafte und Teams

Organisationsentwicklung - die Kunst der Zusammenarbeit und der Verdnderung:
Ziele und Strategien entwickeln, Strukturen und Abldufe optimieren, Fiihrung und Teamarbeit
verbessern, Veranderungen gestalten, ,menschliches Qualitdtsmanagement”

Wir entwickeln mit unseren Kunden eine individuelle Beratungslosung fiir ihr Anliegen. Dafiir
stehen langjahrige Erfahrungen, bewahrte Verfahren und Methoden zur Verfiigung. Doch ent-
scheidend fiir die Wahl der Arbeitsform sind Ihre Fragen, Ihre Situation und lhr Bedarf.

Klare Arbeitsteilung: Wir sorgen fiir die Prozessstruktur, fiir Methoden, Entwicklungsraume
und Ergebnissicherung, bringen den Blick von aufen und gelegentlich fachliche Anregungen
ein. Sie bleiben zustandig fiir Ihre Ziele und Inhalte, Entscheidungen und deren Umsetzung.
Wir unterstiitzen Sie dabei, Probleme zu I6sen und lhre Arbeit nachhaltig zu entwickeln.

Wenn Sie Organisationsberatung, Mediation oder Supervision in Anspruch nehmen mdchten
oder wenn Sie noch Informationen fir Ihre Entscheidung brauchen, nehmen Sie bitte mit uns
Kontakt auf.

Organisationsentwicklung Dresden Reinhard John
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